
女性活躍推進法に基づき「一般事業主行動計画」を公表します。 

 

 日本アルコール産業株式会社 行動計画 

  「社員が仕事と家庭を両立しながら働ける環境をつくることにより、適材適所でそ

の能力を十分に発揮できるようにするため、行動計画を策定する。」 

 

１． 計画期間 

２０２２年４月１日～２０２５年３月３１日までの３年間 

 

２． 目標 

採用後１０年間の女性社員の定着率を、１００％となるよう努力する。 

 

３． 取組内容及び実施時期 

取組内容 仕事と家庭の両立支援に関する諸制度を若手社員に周知し理解を深め 

させる。 

実施時期 ２０２２年４月１日～ 

 

 

女性の活躍に関する情報の公表 

「定期採用した労働者に占める女性労働者の割合」 

 ・２０２４年度  － 

・２０２３年度  － 

 ・２０２２年度 ４３％ 

以上 


